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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Bibliotheek Rijn en Venen

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) L n S et S

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling ‘Bibliotheek Rijn en Venen is dé plek voor een leven lang lezen,

Statutaire doelstelling .ontwikkelen en verrijken voor alle inwoners in ons werkgebied die dat willen.
van de instelling. :

Wat wil de instelling

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  : Zie strategisch beleidsplan 2022-2025.
verricht de instelling?

Wanneer worden

welke werkzaamheden

uitgevoerd? En hoe

dragen die bijaan het

realiseren van de

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling :De bibliotheek ontvangt het grootste deel van haar inkomsten via meerjarige subsidies

inkomsten? .van de vier gemeenten in haar werkgebied: Alphen aan den Rijn, Nieuwkoop, Kaag en .
i Braassem en Zoeterwoude. Deze subsidies vormen de financiéle basis voor de :
;uitvoering van de wettelijke bibliotheekfuncties. Daarnaast krijgt de bibliotheek ook
iincidentele subsidies en fondsen voor specifieke projecten, zoals activiteiten rond
.basisvaardigheden, preventie, duurzaamheid, cultuur en educatie.Voorbeelden zijn
‘fondsen die Zin in Zondag mogelijk maken, en subsidies voor het Informatiepunt
iDigitaIe Overheid (IDO). Ook worden inkomsten gegenereerd via dienstverlening aan
ischolen, abonnementen, cursussen en activiteiten waarvoor een kleine bijdrage wordt
‘gevraagd.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het f
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_ Algemeen (vervolg)

:De inkomsten van de bibliotheek worden besteed aan het realiseren van haar

. maatschappelijke en educatieve doelen, zoals vastgelegd in het strategisch ;
i beleidsplan. Een belangrijk deel gaat naar de uitvoering van de vijf kernfuncties van de
;bibliotheek: lezen en literatuur, leren en ontwikkelen, informeren en adviseren, '
ontmoeting en debat, en kunst en cultuur. Deze functies worden vormgegeven via
.activiteiten voor jeugd en volwassenen, leesbevorderingsprogramma’s, digitale :
ivaardigheden, en dienstverlening aan scholen en maatschappelijke partners.Concreet
iworden de middelen ingezet voor de personeelskosten van deskundige medewerkers, °
i de exploitatie van bibliotheeklocaties en servicepunten, collectiebeheer, digitale
“infrastructuur, educatieve programma’s zoals de Bibliotheek op school, en projecten
:gericht op inclusie en basisvaardigheden zoals het Informatiepunt Digitale Overheid.

éhttps://www.bibliotheekrijnenvenen.nI/dam/Organisatie/strategisch-beleids
gplan22—25.pdf :

Open

: De bibliotheek volgt voor het beloningsbeleid van haar personeel de cao Openbare
. Bibliotheken. Dit geldt voor alle medewerkers, inclusief directie en management. De
ibeloning is daarmee marktconform en transparant.

;Het statutaire bestuur — in dit geval de directeur-bestuurder — ontvangt een beloning
:die eveneens is gebaseerd op de cao en blijft binnen de kaders van de WWet
.normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT).
iDe leden van het beleidsbepalend orgaan (de Raad van Toezicht) ontvangen geen
ibeloning voor hun werkzaamheden. Zij verrichten hun toezichthoudende en
iadviserende taken onbezoldigd.

éZie het inhoudelijk jaarverslag 2024.

5https://www.bibliotheekrijnenvenen.nI/dam/Organisatie/jaarverslag—2024.pd Open

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2024 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (¥)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ............. 203554 Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ +

Totaal € 1.612.448 € 1.679.743 1opaal
Toelichting éDe balans per 31 december 2024 toont een stabiele financiéle positie. De activa bestaan vooral uit liquide middelen en vorderingen, wat de organisatie _
Geef hier een .voldoende flexibiliteit geeft om aan korte termijnverplichtingen te voldoen. Er zijn ook materi€le vaste activa, zoals bibliotheekinrichting of apparatuur. Aan .
toelichting bij de :de passivazijde zijn er reserves en voorzieningen opgenomen die bijdragen aan continuiteit en toekomstige investeringen mogelijk maken. De balans laat :

balans of vul de url .zien dat de bibliotheek financieel gezond is en beschikt over een solide basis om haar maatschappelijke en educatieve taken te blijven uitvoeren.
naar de jaarreRening 5

in als hier een

toelichting in is

opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 ()

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies 4 —— .
Baten van subsidies € . 4srele0 € 3.717.623,
Baten sponsorbijdragen i€ 0: € 1.167:

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 5.338.6682 € 5.182.7082

Saldo van baten en lasten € 195.437: € -22.592:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :De baten in 2023 bestaan voornamelijk uit gemeentelijke subsidies, die structureel

Geef hier een toelichting .bijdragen aan de uitvoering van de wettelijke bibliotheekfuncties. Daarnaast zijn er

bij de staat van baten en faanvullende inkomsten uit dienstverlening aan scholen, cursussen, projecten en

lasten of vul de url naar .incidentele subsidies. De lasten betreffen vooral personeelskosten, huisvesting,
dejaarrekening in als hier i collectiebeheer, digitale infrastructuur en educatieve programma’s. Ook zijn er wtgaven
een toelichting in is ;gedaan voor projecten zoals de Bibliotheek op school en het Informatiepunt Digitale
opgenomen. :Overheid. Het resultaat over 2024 was positief, wat aantoont dat de middelen effectief

ien verantwoord zijn ingezet in lijn met het beleidsplan.

https Ilwww .bibliotheekrijnenvenen. nI/dam/Organ|sat|e/Jaarreken|ng———anbl— : Open
run en-venen-2024.pdf :

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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