
  Vrijwillig Medewerker
Taalavontuur

Het Taalavontuur is een programma voor
Laagtaalvaardige ouders. Een groep van ongeveer
tien ouders komt zes keer bij elkaar om onder
begeleiding meer te leren over en te oefenen met
voorlezen aan hun kind(eren). Ook wordt de
interactie tussen ouder en kind bevorderd. De
Vrijwillig Medewerker van het Taalavontuur geeft
leiding aan de ouderbijeenkomsten. De vrijwilliger
heeft kennis van de taalontwikkeling van het jonge
kind en heeft affiniteit met Laagtaalvaardige
ouders.

Wat je doet
Voorbereiding

Je kent het programma Taalavontuur.
Je kiest per bijeenkomst geschikte
boeken/materialen uit om mee te werken.
Je kent ook digitale mogelijkheden, zoals
Bereslim en Voorleesfilmpjes.
Je richt de ruimte waar de bijeenkomst
plaatsvindt uitnodigend in.

Stimuleren voorleesvaardigheden
Je maakt op een uitnodigende manier contact
met de ouders.
Je bespreekt de verwachtingen met de
ouder(s).
Je kan op een speelse manier een voorbeeld
zijn op voorleesgebied.
Je gebruikt verschillende werkvormen om
ouders te activeren.
Je stimuleert de ouder(s) aanwezig te zijn en
actief mee te doen.
Je kan het taalgebruik aanpassen aan het
niveau van de deelnemers.

Plaats in de organisatie
De Vrijwillig Medewerker Taalavontuur is
vrijwilliger voor het team Taalhuis.
De Vrijwillig Medewerker Taalavontuur werkt
onder begeleiding van de
Programmacoördinator Taal/AZC.
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Zet jij je in voor de taalontwikkeling van
ouders en kinderen?

http://www.bibliotheekrijnenvenen.nl/


Wat we vragen
Competenties

Klantgerichtheid: Effectieve dienstverlening
realiseren door in te spelen op en tegemoet te
komen aan vragen, wensen, behoeften en
belangen van zowel interne als externe klanten.
Samenwerken: Over de bereidheid en het
vermogen beschikken samen met anderen
doelen te bereiken en het gemeenschappelijk
belang voorop te stellen. Meewerken aan een
open verstandhouding.
Proactiviteit: Uit eigen beweging de zaken die in
het werk voorbij komen oppakken, anticiperen
op wat komt en kansen zien. Meedenken met
anderen en (mogelijke) problemen aankaarten.
Bij tegenslagen de schouders eronder zetten.
Integriteit: De functie adequaat en zorgvuldig
uitoefenen, met inachtneming van de daarbij
horende verantwoordelijkheden en geldende
regels.

Achtergrond en vaardigheden
Goede beheersing van de Nederlandse taal.
Affiniteit met jonge kinderen en hun ouders,
enthousiast over (voor)lezen, boeken en taal.
Interesse in, begrip en geduld voor verschillende
culturen, laaggeletterden en NT2'ers.
Sociale vaardigheden (gastvrije en uitnodigende
houding, heldere en duidelijke manier van
communiceren en informatie overdragen).
Digitale vaardigheden (Office-pakket, mail,
WhatsApp, feeling met digitale systemen).
Verklaring Omtrent het Gedrag.
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Beschikbaarheid
Minimaal 2 uur per week, gedurende 6
weken.

Wat we bieden
Je krijgt de mogelijkheid je verder te ontwikkelen.
Zo leer je veel over samenwerken, organiseren,
verantwoordelijkheid en grenzen stellen. Je leert
ook nieuwe mensen met verschillende
achtergronden kennen. Daarnaast is de
attentieregeling van toepassing.
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